
NHỮNG CÂU HỎI VỀ NGHIỆP ĐOÀN  
 
Đây không thực sự là một việc làm của tôi, Tôi chỉ săn sóc cha mẹ hoặc ông bà của tôi do đó tôi không 
cần vào nghiệp đoàn, phải không? Tham gia vào nghiệp đoàn của chúng tôi lả cách tốt nhất cho chúng tôi bảo 
đảm thành viên gia đình của chúng ta tiếp tục được nhận những săn sóc mà họ cần và xứng đáng được hưởng. 
Hàng trăm gia đình và thân nhân đảm trách săn sóc đang hoạt động nghiệp đoàn, vì chúng tôi lưu ý sâu xa đến 
việc bảo vệ những dịch vụ cho người thân thương của chúng ta. Qua nghiệp đoàn, chúng ta cũng có thể cùng 
làm việc chung để giải quyết những khó khăn đặc biệt đối với thân nhân đảm trách săn sóc và hỗ trợ nhau trong 
những công việc khó khăn mà chúng ta đảm nhiệm. 
  
Cho đến bây giờ, các thành viên nghiệp đoàn đã đạt được thắng lợi gì? Thắng lợi được công nhận rộng rãi 
kể từ khi những người đảm trách săn sóc tại Adult Foster Home (AFH) được tổ chức là tăng $260 mỗi cư dân 
Medicaid. Chúng tôi cũng thắng lợi được tiếp cận các tin tức tốt hơn về các cư dân trong mục đích bố trí và 
thành lập một ủy ban để cải tiến sự tiếp cận với huấn luyện và tin tức về những sự đào tạo. Một toán người đảm 
trách săn sóc tại Adult Foster Home (AFH) hiện tại đang dốc sức làm việc để thương lượng khế ước thứ nhì của 
chúng ta với Tiểu Bang, chú trọng đến việc định nghĩa những quyền hạn của người đảm trách săn sóc. Qua 
những hoạt động chính trị chúng ta cũng đã có khả năng chấm dứt sự cắt bớt chương trình Adult Foster Home 
gây tổn hại đến cư dân và người đảm trách săn sóc. 
 
Trước đây tôi đã là nhân viên Homecare nhưng hiện nay tôi được coi là Adult Foster Home, khác nhau 
thế nào?  Đối với những thân nhân đảm trách săn sóc sự khác biệt giữa nhân viên săn sóc nội trú trong 
Homecare và Adult Foster Home là nhà của người đảm trách săn sóc. Nếu quý vị nội trú trong nhà thân nhân 
được săn sóc, quý vị là nhân viên đảm trách săn sóc tại gia (Homecare). Nếu thân nhân của quý vị sống chung 
trong nhà của quý vị, đó là Adult Foster Home.  Thỉnh thoảng người ta thay đổi giữa những loại này khi thay 
đổi sở hữu nhà hoặc thay đổi tên trên giao kèo mướn nhà.  
 
Hiện tại các thành viên muốn thay đổi hoặc cải tiến những gì? Một toán người đảm trách săn sóc tại Adult 
Foster Home (AFH) hiện tại đang dốc sức làm việc để thương lượng khế ước thứ nhì của chúng ta với Tiểu 
Bang. Có rất nhiều đề nghị chú trọng đến định nghĩa và bảo vệ quyền hạn của những người đảm trách săn sóc, 
cũng như thực hiện ấn định lệ phí dịch vụ và thay đổi công bằng và minh bạch hơn, bảo đảm sự thanh toán đúng 
hạn và cải tiến thủ tục điều tra. Nếu quý vị có ý kiến về việc gì mà quý vị muốn thấy được thay đổi mà quý vị 
và những người khác cùng quan tâm thực hiện, hãy liên lạc với người tổ chức tại địa phương của quý vị. 
 
Khi nào thì chúng tôi được bảo hiểm y tế? Bảo hiểm y tế là vấn đề hàng đầu của hầu hết những người đảm 
trách săn sóc và hiện nay đang ở trên bàn thương lượng. Quý vị sẽ được cập nhật thường xuyên về tình trạng 
thương lượng các đề nghị tại những phiên họp địa phương hoặc liên lạc với thành viên của toán thương lượng. 
Nghiệp đoàn của chúng ta cũng làm việc về bảo hiểm y tế có giá thấp trong phạm vi lớn, muốn tìm hiểu về cách 
tham gia, hãy liên lạc với người tổ chức tại địa phương của quý vị. 
 
Tại sao những người đảm trách săn sóc tại Adult Foster Home phải quan tâm đến chính trị? Lệ phí dịch 
vụ của chúng ta trực tiếp ảnh hưởng đến quyết định của ngành lập pháp Tiểu Bang liên quan đến thủ tục ngân 
sách. Rất nhiều điều lệ chi phối cách hoạt động của Adult Foster Homes được viết thành luật. Bước đầu tiên 
thực hiện cải tiến và bảo vệ các cư dân của chúng ta là làm việc để tuyển cử các chính trị gia hiểu rõ sự quan 
trọng về dịch vụ của chúng ta và tận tâm để bảo đảm những cư dân của chúng ta được hưởng sự săn sóc mà họ 
cần.  
 
Thành viên của nghiệp đoàn phải làm gì? Thành viên làm tất cả mọi việc và có thể chọn lựa tham gia vào 
nghiệp đoàn trong nhiều cách từ việc đến để trình bày với các nhà lập pháp tại Salem để ký và hoàn lại qua bưu 
điện đơn thỉnh cầu bảo vệ những dịch vụ của chúng ta. Có những phiên họp thường lệ của các thành viên, tại 
buổi họp này quý vị có thể tìm thấy những cơ hội để tham gia.  Với tư cách là một nghiệp đoàn của người đảm 



trách săn sóc đặt cơ sở tại gia chúng tôi đang dốc sức làm việc để tìm được nhiều cách tham gia tại nhà. Muốn 
biết về việc tham gia, hãy liên lạc với người tổ chức tại địa phương của quý vị. 
 
Tôi không cảm thấy Tiểu Bang đối xử công bằng, tôi phải làm những gì?  Quyền hạn của những người đảm 
trách săn sóc là một trong những vấn đề được chú trọng của nhóm thương lượng của chúng ta. Chúng tôi tin 
tưởng rằng bước đầu tiên để bảo đảm công bằng cho tất cả những người đảm trách săn sóc là phải có điều khoản 
bảo vệ quyền hạn của chúng ta trong khế ước nghiệp đoàn. Nếu quý vị nghĩ rằng người cấp giấy phép đã vi 
phạm quyền hạn của quý vị theo khế ước, quý vị có thể liên lạc đường dây điện thoại Tài Nguyên của Thành 
Viên (Member Resource Line) để thảo luận và giải quyết: 1-877-637-2611. 
 
CÂU HỎI VỀ TƯ CÁCH THÀNH VIÊN VÀ LỆ PHÍ NGHIỆP ĐOÀN  
 
Nghiệp Đoàn làm việc như thế nào? Nghiệp đoàn làm việc mang mọi người lại gần với nhau cùng chia xẻ 
những quan tâm cải tiến cho người đảm trách săn sóc và cư dân tại Adult Foster Homes (AFH), cùng làm việc 
chung với nhau để thực hiện thay đổi, không có cá nhân nào làm việc riêng lẻ mà thành công. Chúng tôi làm 
việc trong nhiều cách khác nhau để thực hiện được sự thay đổi: bằng cách giáo dục và giữ trách nhiệm của lập 
pháp Tiểu Bang; bằng cách thương lượng khế ước để bảo vệ quyền hạn của chúng ta, cải tiến và bảo vệ lệ phí 
dịch vụ và cho chúng ta quyền lợi; bằng cách làm việc với đồng minh cộng đồng để khuyến cáo thay đổi trong 
phạm vi DHS mang lại quyền lợi cho những người đảm trách săn sóc và cư dân tại Adult Foster Homes (AFH). 
  
Thành viên của nghiệp đoàn phải làm gì? Thành viên làm tất cả mọi việc và có thể chọn lựa tham gia vào 
nghiệp đoàn trong nhiều cách từ việc đến để trình bày với các nhà lập pháp tại Salem để ký và hoàn lại qua bưu 
điện đơn thỉnh cầu bảo vệ những dịch vụ của chúng ta. Có những phiên họp thường lệ của các thành viên, tại 
phiên họp này quý vị có thể tìm thấy những cơ hội để tham gia.  Với tư cách là một nghiệp đoàn của người đảm 
trách săn sóc đặt cơ sở tại gia chúng tôi đang dốc sức làm việc để tìm được nhiều cách tham gia tại nhà. Muốn 
biết về việc tham gia, hãy liên lạc với người tổ chức tại địa phương của quý vị. 
 
Tôi đang là thành viên một nghiệp đoàn khác trong công việc làm khác của tôi, tôi có cần phải điền giấy 
tờ thành viên nữa hay không? Có.  Những người làm nhiều công việc, thông thường cũng ở trong nhiều 
nghiệp đoàn. Là một thành viên của nghiệp đoàn của những Đảm Trách Săn Sóc tại Adult Foster Home được 
tách riêng với thành viên nghiệp đoàn khác và chỉ áp dụng cho công việc làm của quý vị là người đảm trách săn 
sóc tại foster care mà thôi.  
 
Tôi có phải vào nghiệp đoàn không?  Không có người nào bị bắt buộc phải vào nghiệp đoàn. Mọi người đều 
được khế ước của nghiệp đoàn bảo vệ (những người đảm trách săn sóc cho cư dân có Trợ Cấp Y Tế (Medicaid) 
ở trong foster home của họ) và nhận được quyền lợi bảo vệ giống như vậy. Người không vào nghiệp đoàn được 
quy định phải thanh toán phần lệ phí thù lao để được đại diện và thương lượng; sự khấu trừ lệ phí thành viên 
nghiệp đoàn cũng giống như phần lệ phí thù lao. Những thành viên củng cố nghiệp đoàn, thương lượng trực 
tiếp, có tranh cử vào văn phòng nghiệp đoàn và chỉ nhận được quyền lợi giống như thành viên mà thôi. 
 
Lệ phí bao nhiêu? Lệ phí nghiệp đoàn SEIU local 503 được ấn định bởi thành viên là 1.7% lương nguyên. 
Những người đảm trách săn sóc tại Adult Foster Home chỉ thanh toán lệ phí 80% của lệ phí dịch vụ Medicaid 
mà thôi (ngoại trừ Cựu Quân Nhân (VA), thanh toán tư nhân, ăn và ở, Cơ Sở Cao Niên (ElderPlace),vv…) cộng 
$2.75 ngân khoản dành cho những vấn đề. Nếu người cung cấp dịch vụ nhận trên $10,000/tháng trong lệ phí 
dịch vụ Medicaid, họ chỉ phải thanh toán lệ phí $10,000 đầu mà thôi.  Một biểu đồ lệ phí hiện có sẵn để làm cho 
việc tính toán được dễ dàng hơn. 
  
Số tiền $2.75 ngân khoản dành cho những vấn đề là gì?  Ngân khoản dành cho những vấn đề được thiết lập 
do các thành viên bầu phiếu là tài nguyên để chống đối những dự luật đe dọa đến dịch vụ của chúng ta và được 



sử dụng cho những hoạt động ủng hộ những vấn đề mà thành viên của chúng ta quan tâm đến, như cải tổ săn 
sóc y tế, vấn đề này không thể thắng được trong thương lượng. 
  
Khi nào thì trừ tiền lệ phí nghiệp đoàn trong trương mục vãng lai của tôi? Lệ phí nghiệp đoàn được rút ra 
hồi 12:01 Sáng ngày 10 mỗi tháng. Nếu ngày 10 rơi vào ngày Chủ Nhật hoặc Thứ Hai thì lệ phí sẽ được rút ra 
vào ngày Thứ Ba sau đó.  
  
Nếu lệ phí dịch vụ của tôi thay đổi, tôi phải điều chỉnh lệ phí nghiệp đoàn của tôi như thế nào? Nếu lệ phí 
dịch vụ của quý vị thay đổi, quý vị cần liên lạc với nghiệp đoàn và điền mẫu cho phép thu lệ phí mới để tăng 
hoặc giảm lệ phí nghiệp đoàn. Nghiệp đoàn không được Tiểu Bang thông báo về thay đổi lệ phí dịch vụ, kể cả 
việc cư dân dọn ra hoặc dọn vào nhà quý vị. 
   
Tôi không có trương mục vãng lai hoặc tiết kiệm, tôi phải thanh toán lệ phí nghiệp đoàn theo cách nào? 
Những người cung cấp dịch vụ không có trương mục để thanh toán lệ phí nghiệp đoàn, chúng tôi có thể chấp 
nhận ngân phiếu (money orders) tổng số tiền lệ phí 6 tháng một lần. Nghiệp đoàn SEIU cũng có chương trình 
dịch vụ tài chánh dành cho các thành viên không thể có trương mục tại ngân hàng, thực hiện nghiệp vụ ngân 
hàng của các cơ sở tài chánh khác mà không phải trả lệ phí. 
  
Tại sao tôi không thể gửi lệ phí nghiệp đoàn mỗi tháng? Đơn giản là chúng tôi không có khả năng nhận, khai 
thác và cập nhật hồ sơ thành viên của hàng ngàn người đảm trách săn sóc mỗi tháng. Chúng tôi dốc sức làm 
việc để thiết lập một hệ thống đơn giản hơn tại chỗ để những người đảm trách săn sóc có khả năng thanh toán lệ 
phí nghiệp đoàn theo lệ phí dịch vụ. 
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